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INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
przez Osrodek Opiekuriczo-Wychowawczy w Ptocku
- pracownicy -

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Os$rodek Opiekuficzo-Wychowawczy z siedziba w
Plocku, przy ul. Moscickiego 6, tel. 24 365-92-31, adres e-mail: sekretariat@oowplock.pl,
reprezentowany przez dyrektora.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@mopsplock.eu, tel.: 24 364-02-76

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: wypelniania obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO, w zwiazku z realizowaniem zadan
Pracodawcy okreslonych realizacjg stosunku pracy.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej Pani/Pana dane osobowe moga byé
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) inne podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa,

b) inne podmioty przetwarzajace Pani/Pana dane osobowe w imicniu administratora na podstawic
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. procesorzy).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3
celu przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

¢) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;

g) w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (4. art. 6
ust. 1 lit/ a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo, do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

h) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg niezgodnie z prawein.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym w procesie zatrudnienia w

Osrodku Opiekuniczo-Wychowawezym w Plocku. Podanie danych wynika z przepiséw prawa, tj. z:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22023 ., poz. 1465 z pozn. zm.),

b) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2024 r.,

poz. 497 z pozn. zm.),
¢) Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 163),

d) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r., pOZ.
1135),

e) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 535),

f) innych przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mig¢dzynarodowej.

9. Pani/Pana dane nie begda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.
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