PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr ...@.2.6..../2025
Prezydenta IVr,Iiasta Ptocka

z dnia ﬂ&/m Z..... 2025 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Osrodkowi Opiekunczo-
Wychowawczemu w Plocku.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwiazku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107, ze
zm. Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) i § 6 ust. 1 Statutu O$rodka Opiekuriczo-
Wychowawczego w Ptocku stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 119/VI/2019 Rady
Miasta Plocka z dnia 28 marca 2019 r. (Dz. U. Woj. Mazow. z 2019 r. poz. 5197,
ze zm.: Dz. U. Woj. Mazow. z 2020 r. poz. 11814, z 2021 r. poz. 7593, z 2022 r.
poz. 190, z 2023 r. poz. 2836 i z 2025 r. poz. 1438) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.
Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Osrodkowi Opiekunczo-Wychowawczemu
w Ptocku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Tracg moc zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka:

1) nr 437/2019 z dnia 05 kwietnia 2019 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Osrodkowi Opiekunczo-Wychowawczemu w Ptocku;

2) nr 2012/2020 z dnia 15 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Opiekuriczo-Wychowawczego w Ptocku;

3) nr 2680/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku;

4) nr 4136/2023 z dnia 21 marca 2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku.

§ 3.

Wykonarnie Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki
Spotecznej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 6 ust. 1 Statutu Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 119/VI/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia
28 marca 2019 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Opiekunczo-
Wychowawczemu w Ptocku: ,wewnetrzng strukture organizacyjng oraz
szczegotowy zakres zadan QOSrodka i placéwek opiekuriczo-wychowawczych
wymienionych w § 2 ust. 3 okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka
nadawany przez Prezydenta Miasta Plocka w drodze zarzadzenia”.

W zwigzku z Uchwatg Nr 192/IX/2025 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 stycznia 2025 r.
w sprawie zmiany Statutu Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku,
zasadnym jest nadanie Osrodkowi nowego Regulaminu Organizacyjnego
uwzgledniajgcego zmiany dokonane ww. uchwatg wynikajace ze zmiany podziatu
zadan i kompetencji w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ptocku i Osrodkiem Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Ptocku. Uwzglednia on réwniez wszystkie zmiany wprowadzane
do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka i regulaminéw organizacyjnych placowek
opiekuriczo-wychowawczych na przestrzeni lat 2019-2023.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 9.56,../2025
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia J?meégaf 2025 r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Opiekurficzo-Wychowawczego w Plocku

Rozdziat I
Postanowienia ogélne.

g1

Osrodek Opiekuriczo-Wychowawczy z siedzibg w Ptocku przy ul. Moscickiego 6
realizuje zadania Gminy-Miasto Plock z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej
na podstawie przepisow okreélonych w Statucie oraz niniejszym Regulaminie
Organizacyjnym, w szczegdlnodci obstuguje organizacyjnie, administracyjnie
I merytorycznie nastepujgce placowki opiekunczo-wychowawcze:

1) Placéwke Interwencyjng z siedzibg w Ptocku przy ul. Moscickiego 6;

2) Placowke Socjalizacyjng nr 2 z siedziba w Ptocku przy ul. Potudniowej 13;

3) Placowke Socjalizacyjng nr 3 z siedziba w Ptocku przy ul. Kalinowej 80.

§2

1. Regulamin Organizacyjny okreéla organizacje i zadania realizowane przez
Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy w Ptocku zwany dalej ,Osrodkiem”.

2. Zakres opieki i wychowania dzieci pozbawionych czeéciowo Ilub catkowicie
opieki rodzicielskiej realizowany przez placowki opiekuniczo-wychowawcze
wymienione w § 1 zwane dalej ,Placéwkami” okreélajg Regulaminy
Organizacyjne stanowigce odpowiednio zatgcznik nr 1, nr 2 i nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego Oérodka.

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym w Plocku - rozumie sie przez to
jednostke organizacyjng Gminy-Miasto Plock, prowadzacg wspélng obstuge
organizacyjna, administracyjng i merytoryczng placéwek opiekuriczo-
wychowawczych, zwang dalej ~Osrodkiem”;

2) Osrodku Iub jednostce - rozumie sie przez to Osrodek Opiekuriczo-
Wychowawczy z siedzibg w Ptocku,

3) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Oérodka Opiekunczo-
Wychowawczego z siedzibg w Ptocku,

4) Koordynatorze - rozumie sig przez to osobe starszego wychowawcy
koordynatora, kierujacego i organizujgcego prace w placéwee,

5) Placowce - rozumie sig przez to placéwke opiekunczo-wychowawcza
obstugiwang przez Osrodek,

6) Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika O$rodka Opiekunczo-

Wychowawczego z siedzibg w Ptocku.

§4

Strukture organizacyjna O$drodka i Placowek okreéla Schemat Organizacyjny
stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Oérodka.



Rozdziat II
Organizacja i zadania realizowane przez Osrodek.

§5
Osrodkiem kieruje Dyrektor.
Dyrektor ~ Osrodka  kieruje placdwkami  opiekunczo-wychowawczymi
wymienionymi w § 1 przy pomocy starszych wychowawcow koordynatordw.
Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Prezydent Miasta Ptocka.
Dyrektor O$rodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Ptocka.
Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora Osrodka ustala Prezydent
Miasta Ptocka.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor
Osrodka.
§6

Do zadan Osrodka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie planow pomocy dziecku opracowanych w Placéwkach;

3) umozliwianie kontaktu dzieciom z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba Ze sad postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny;

5) zapewnianie dzieciom dostepu do ksztatcenia dostosowanego do ich
wieku i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmowanie dzieci dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
Osrodek wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sgdem, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku, Osrodkiem Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Ptocku, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, rodzinami,
asystentami rodziny oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie
wspierania dziatarn wychowawczych Osrodka, w" szczegdlnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg
akceptacje Dyrektora Osrodka oraz pozytywng opinie Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Ptocku.

§ 7

Dyrektor kieruje Osrodkiem i odpowiada za wiasciwg realizacje zadan
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym oraz za catos¢ gospodarki
finansowej jednostki, a zwtaszcza za:
1) sprawna i zgodna z przepisami prawa prace Osrodka i Placowek;
2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;
3) podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw oraz wtasciwy dobor
kadr zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi;
4) nadzor nad realizacja zadan i jakoéciq dziatan poszczegdinych
pracownikéw Osrodka i Placowek;
5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscyplmy i porzadku pracy;
6) organizowanie instruktazy, szkolen i doskonalenia zawodowego
pracownikéw Osrodka i Placowek;
7) sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdarn i bilanséw potrzeb, w tym
projektéw finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwigzanych z
zakresem realizowanych dziatan;



8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
2. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka
i Placowek. _
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepstwo sprawuje wyznaczona
przez Dyrektora osoba.

§8

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Osrodka nalezy:

1) reprezentowanie Osrodka w kontaktach zewnetrznych;

2) dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli w irT]ieniu
Gminy-Miasto Ptock na mocy udzielonych petnomocnictw | upowaznien;

3) prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Osrodku oraz Placéwkach;

4) dokonywanie oceny pracy pracownikéw Osrodka i Placoéwek, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

5) zarzadzanie powierzonym majatkiem;

6) sporzadzanie budzetu zadaniowego Osrodka;

7) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Os$rodka oraz sporzadzanie
i zatwierdzanie czesci merytorycznej sprawozdan z realizacji zadan oraz
wykonania budzetu Osrodka;

8) wprowadzenie Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego Wykazu Akt do
stosowania w Osrodku i w Placéwkach;

9) realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz
0 ochronie informacji niejawnych;

10)wspétdziatanie z samorzadami terytorialnymi, administracjgq rzadowag,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i pieczy zastepczej, stuzbg  zdrowia, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, policja, sadami, prokuraturg i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan Osrodka.

2. Dyrektor kieruje Osrodkiem i Placéwkami poprzez wydawanie zarzadzen,
polecen i dokumentéw okdlnych.

3. Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w petnym zakresie
udzielonego petnomocnictwa.

4. Dyrektor Osrodka moze udziela¢ petnomocnictwa innym pracownikom do
podpisywania okreslonych dokumentéw, z wytgczeniem  zarzadzen
wewnetrznych i polecen stuzbowych.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentow
posiadajg starsi wychowawcy-koordynatorzy lub inna wyznaczona przez
Dyrektora osoba.

§9
W Osrodku dziatajg:
1) Sekcja Organizacyjno-Kadrowa:
2) Sekcja Opiekuriczo-Specjalistyczna;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Finansowych.
| § 10
Kierownicy i pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy odpowiadajg za:
1) prawidtowq realizacje powierzonych zadan;
2) wspdtprace miedzy komorkami organizacyjnymi Osrodka;
3) bezposredni nadzér nad pracownikami w podlegtych komérkach
organizacyjnych; -
4) realizacje celéw i zadan kontroli zarzadczej.



1.

§11

Do zadan Sekcji Organizacyjno-Kadrowej nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow;

2) prowadzenie spraw pracowniczych i akt osobowych pracownikéw;

3) archiwizowanie dokumentacji pracowniczej;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stazy oraz praktyk
studenckich;

5) przygotowywanie projektow zarzadzerh wewnetrznych, regulaminéw
zaktadowych i innych aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie
Osrodka oraz ich aktualizacja;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz nadzé6r
nad ich przestrzeganiem; stata wspétpraca z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych;

7) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia, pracownikéw i
wychowankow;

8) sporzadzanie sprawozdan, prognoz i analiz;

9) kontrola rachunkowa dokumentdw finansowo-ksiegowych;

10) gospodarowanie majatkiem, w tym prowadzenie ewidencji $rodkéw
trwatych i wyposazenia Osrodka i Placowek;

11) prowadzenie obstugi gotéwkowej;

12) obstuga programdw rzadowych: swiadczenie wychowawcze i Dobry Start;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$¢ oraz
dokonywanie rozliczen w zakresie zywienia wychowankow przebywajacych
w Placéwkach;

14) administrowanie budynkami i terenami przylegtlymi, zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami;

15) organizowanie i nadzorowanie biezacych remontow;

16) prowadzenie spraw dotyczacych konserwacji i napraw sprzetu oraz
wyposazenia pozostajgcego w zasobach Osrodka;

17) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Osrodka i Placowek oraz dbatosé
o tereny przylegte do budynkow; ‘

18) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja samochodow
stuzbowych; ’

19) organizacja zaopatrzenia materiatowo-technicznego i dokonywanie
zakupow.

Pracg Sekcji Organizacyjno-Kadrowej kieruje Kierownik.

§12

Do zadan Sekcji Opiekuriczo-Specjalistycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie niezwitocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki diagnozy
psychofizyczne]j dziecka;

2) prowadzenie poradnictwa oraz zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjnych, grupowych i indywidualnych;

3) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placowkach;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem i jego rodzing,
m.in. kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
o ile dziecko tego wymaga oraz arkuszy badan i obserwacji;

5) udziat w pracach Zespotow ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
w Placowkach;

6) natychmiastowe objecie opieka pielegniarska dziecka przyjetego do Placowki;

7) zapisanie dziecka do placéwki podstawowej opieki zdrowotnej oraz
wykonywanie zalecen dotyczgcych leczenia podstawowego i
specjalistycznego;



8) prowadzenie ewidencji wychowankéw przebywajacych w Placowkach;
9) sporzadzanie sprawozdan i analiz; ’
10) organizacja i koordynacja biezacej obstugi klientow zewnetrznych Osrodka;
11) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania kancelarii Osrodka;
12) nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw kancelaryjnych i archiwalnych oraz
ich aktualizacja;
13) prowadzenie sktadnicy akt Osrodka.
2. Praca Sekcji Opiekuniczo-Specjalistycznej kieruje Kierownik.

§13

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Finansowych nalezy w szczegolnosci: ’

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien
zgodnie z ustawg - Prawo Zamowien Publicznych oraz Regulaminem
udzielania zaméwien publicznych obowigzujacym w Osrodku;

2) prowadzenie spraw zwigzanych planowaniem i wydatkowaniem srodkéw
finansowych;

3) realizacja dochoddw i wydatkéw;

4) kontrola merytoryczna dokumentdéw finansowo-ksiggowych;

5) prowadzenie rejestru faktur;

6) sporzadzanie niezbednych sprawozdan i analiz zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami;

7) rozliczanie kosztdw eksploatacji pomieszczen wynikajacych z uméw najmu;

8) redagowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej.

Rozdziat III
Postanowienia koncowe.

§ 14

Dyrektor Os$rodka ponosi odpowiedzialno$é jednoosobowo za przestrzeganie
postanowien niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 15

Kontrole nad dziatalnoscig Osrodka i Placowkami sprawuje Prezydent Miasta
Ptocka. Prezydent Miasta Ptocka moze upowazni¢, w formie pisemnej, do
sprawowania kontroli Zastepce Miasta Plocka ds. Polityki Spotecznej albo
pracownika Urzedu Miasta Ptocka.

§ 16

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wprowadza Prezydent
Miasta Ptocka na wniosek Dyrektora.

2. Do zmiany Regulaminu Organizacyjnego stosuje sie odpowiednio tryb
przewidziany do jego nadania.
§17

Postanowienia niniejszego Regulaminu Organizacyjnege wchodzg w zycie na
zasadach okredlonych w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Osérodka Opiekuriczo-Wychowawczego w Ptocku

Regulamin Organizacyjny o
Placéwki Interwencyjnej w Plocku, ul. Moscickiego 6

§1

Placéwka Interwencyjna w Procku przy ul. Moscickiego 6, zwana dalej ,Placowka”,
jest jednostka organizacyjng pieczy zastepczej w rozumienlu. art. 2 ust. 3 ugtawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

§ 2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku Opiekuriczo-Wychowawczym w Procku - rozumie si¢ przez to
jednostke organizacyjng Gminy-Miasto Ptock, prowadzacg wspoélng obg&uge
organizacyjng, administracyjna i merytoryczng placowek opiekunczo-
wychowawczych zwang dalej ,Osrodkiem”;

2) Osrodku lub jednostce - rozumie sie przez to Osrodek Opiekuriczo-
Wychowawczy z siedzibg w Ptocku,

3) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego z siedzibg w Ptocku,

4) Koordynatorze - rozumie sie przez to osobe starszego wychowawcy
koordynatora, kierujacego i organizujacego prace w placéwce,

5) Placéwce - rozumie sie przez to placowke opiekunczo-wychowawczg
obstugiwang przez Osrodek,

6) Pracowniku - rozumie sie przez to pracownika Osrodka Opiekunczo-

Wychowawczego z siedzibg w Ptocku.

§3

1. Placowka kieruje Dyrektor O$rodka przy pomocy f(oordynatora.
2. Do podstawowych obowigzkéw Koordynatora nalezy:

1) podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu powrdt dziecka do
rodziny;

2) zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do o$rodka adopcyjnego
lub osrodka rodzinnej pieczy zastepczej w celu umieszczenia w rodzinie
przysposabiajgcej lub rodzinnej pieczy zastepczej;

3) w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
ztozenie do wiasciwego sadu wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczecie
z urzedu postepowania o wydanie zarzadzenia wobec dziecka celem
zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajgcych jego powrdt do rodziny
albo umieszczenie go w rodzinie przysposabiajacej;

4) przestrzeganie standarddéw Swiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych w kierowanej Placowce;

5) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, zapewniajacych
whasciwg realizacje zadan z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
stuzacych wdrazaniu nowych form pomocy i metod pracy;

6) kierowanie praca podlegtych pracownikéw;

7) organizowanie prawidlowej pracy podlegtych pracownikéw, zapewniajacej
sprawne i efektywne funkcjonowanie kierowanej Placowki, organizowanie
instruktazy { szkaled dla gadlegtych pracawnikdw ataz daatadé a nadnaszenie
kwalifikacji i doskonalenie zawodowe wtasne i podlegtego personelu;



8) nadzor na przestrzeganiem przez pracownikéw obowigzujacych przepiséw
prawa, dyscypliny i porzadku pracy, przepiséw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz wykonywanie
powierzonych zadan, zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora Oérodka:

9) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych;

10) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, analiz i innych informacii.

§4

Prace opiekuriczo-wychowawczg w Placdwce sprawujg wychowawcy.

2. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy w szczegdinosci:

1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczerstwa:

2) organizowanie pracy wychowawczej w grupie oraz pracy indywidualnej
z dzieckiem;

3) przygotowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z asystentem rodziny
prowadzacym pracg z rodzing lub podmiotem organizujacym prace z rodzing;

4) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

5) wspétpraca z rodzing dziecka oraz z osobami bioracymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka;

6) prowadzenie karty pobytu dziecka i innej dokumentacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

7) podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny badz
umieszczenia go w rodzinnej formie pieczy zastepczej;

8) wspotpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz
udzielanie i organizowanie pomocy w nauce:

9) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednia odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku;

10) organizowanie czasu wolnego i zycia kulturalnego wychowankéw:

11) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka oraz
innych dziatajacych w Placéwece;

12) wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankow poprzez
wspotdziatanie z Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku,
Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej "w  Plocku, wiasciwymi
powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz przygotowanie, wraz z osobg
usamodzielniang, niezbgdnych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) wspoétdziatanie z sgdami, szkotami, asystentami rodziny, organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, osrodkami adopcyjnymi, odrodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy, policjg i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci.

=

§5

Placowka $Swiadczy doraznag opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacj
kryzysowej, w szczegblnosci obowigzana jest przyjg¢ dziecko w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

§6

1. Zadaniem Placowki jest: .
1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie
jego niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;
2) umozliwienie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze sad postanowi inaczej;



o

3) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do _rogjziny naturalne_j,
przysposobienia dziecka badZ umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej;

4) realizacja przygotowanego we wspoétpracy z asystentem ro;izmy lub
7 osoba wyznaczong przez podmiot organizujacy prace z rodzing planu
pomocy dziecku; _ . .

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych; _

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeuty(':zr}yml; '

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych éwiadczen zdrowotnych.

Placéwka przygotowuje dziecko do:

1)
2)
3)

samodzielnego, godnego i odpowiedzialnego zycia; _

pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki; _ .
nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych | spo’reczn!e
akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu I‘agodzeqla_
skutkéw doséwiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spotecznych.

87

Do Placowki przyjmowane sg dzieci zgodnie z art. 95 ust. 1 i 2 oraz art. 103
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

W Placéwce nie powinno jednoczesnie przebywac wiecej niz 14 dzieci oraz
oséb, ktére osiggnety petnoletniosé przebywajac w Placéwce.

Przyjecie dziecka poza limit okreslony w ust. 2 wymaga zezwolenia
Wojewody Mazowieckiego.

§8

Pobyt dziecka w Placéwce Interwencyjnej nie moze trwac diuzej niz 3
miesigce.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktérym mowa w ust. 1,
moze zostac¢ przedtuzony do zakornczenia trwajgcego postepowania sgdowego
o: '

1) powroét dziecka do rodziny;
2) przysposobienie;

3)

umieszczenie w pieczy zastepczej.

§9

Placowka zapewnia dziecku w szczegdlnosci:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia; '

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie

do wieku i indywidualnych potrzeb; :

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;
c) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pienigzng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia;



9) dostQ_Q Przez catg dobe do podstawowych produktéw zywno$ciowych oraz
napojow;

10) dostep do nauki:

11) pomoc w nauce, w szczegdlnodci przy odrabianiu zadadi domowych oraz
W miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych:

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i
rekreacyjno-sportowych: |

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie placéwka; )

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowkg.

§ 10

1. W Placowce dziata Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
~Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Koordynator;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placéwce;

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegdblnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing,
dziecka oraz przedstawiciel oérodka adopcyjnego. ‘

3. Do udziatlu w posiedzeniu zespotu moga by¢ zapraszani w szczegdlnodci
przedstawiciele: sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,
whasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy
spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucj
oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

4. Zespdt dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg
prawng umozliwiajaca, przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go
w rodzinnej pieczy zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe,
przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej.

5. Po dokonaniu okresowej oceny dziecka, zespdt formutuje na pi$mie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do
sgdu.

§ 11

1. W Placdwce prowadzi sig ewidencje dzieci, plan pomocy dziecku, karte
pobytu dziecka, karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, arkusze
badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placdwki sporzadza sie diagnoze
psychofizyczng dziecka.



§ 12

Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, powiato_wym
centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, orgarlizatorem.rod_zmn(.e]
pieczy zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, k’c’ore podejmujg sig
wspierania  dziatan  wychowawczych placdwki opiekunczo—wyc_hoyvaw_cz.ej,_
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielrje_go zycia, jezeli
osoby te uzyskajg akceptacje Koordynatora oraz pozytywng opini¢ organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

§13

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przeby_wajqcynj W
Placéwce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej
placoéwki mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§ 14

Pobyt w Placowce ustaje w przypadku:
1) zmiany postanowienia sgdu;
2) usamodzielnienia sie dziecka.

§ 15

Dzieci w Placowce moga przedstawia¢ Koordynatorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.

§ 16

1. Dzieci przebywajace w Placéwce maja prawo do poszanowania swobod
i wolnosci wynikajgcych z Konstytucii Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji
Praw Dziecka, obowigzujgcych przepiséw prawa miedzynarodowego oraz
innych aktéw prawnych.

2. Dzieci przebywajace w Placéwce maja prawo w szczegoblnosci do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznodci wychowywania poza
rodzing do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej,

2) powrotu do rodziny,

3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw
W ktorych sad zakazat takich kontaktéw,

4) stabilnego srodowiska wychowawczego,

5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w ich zycie,

6) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére ich dotycza, odpowiednio
do wieku i stopnia dojrzatosci,

7) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

8) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

9) dostepu do informacji dotyczacych swojego pochodzenia.

§17

Prawa dziecka realizowane sg poprzez:

1) poradnictwo rodzinne;

2) terapie rodzinng, rozumiang jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne
i socjologiczne, majgce na celu przywrécenie rodzinie zdolnodci do
wypetniania jej zadan;

3) zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie
schronienia, artykutéw zywnoéciowych, odziezy stosownej do pory roku
I wieku dziecka;



4) stwarzania atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczuma bezpieczenstwa
i harmonijnemu rozwojowi dziecka;

5) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych regularne kontakty z rodzing lub
innymi waznyrni dla dziecka osobami;

6) stworzenie warunkéw do wspdlnego pobytu z rodzerstwem Iub
utrzymywanie regularnych kontaktéw z rodzenstwem;

7) podtrzymywanie wiezi z rodzing naturalng oraz ksztattowanie relacji
umozliwiajacych powrot dziecka do $srodowiska naturalnego;

8) poszanowanie godnosci i fizycznej integralnosci, przebywanie w warunkach
ludzkiego i nie ponizajacego traktowania, wychowania bez przemocy, tgcznie
z ochrong przed karami cielesnymi oraz wszelkimi formami wykorzystywania;

9) stworzenie dzieciom warunkow umozliwiajacych swobode praktyk
religijnych zgodnie z intencjg rodzicow i potrzebami dziecka;

10) zagwarantowanie dostepu do wszelkich rodzajow edukacji i wypoczynku

- na tych samych warunkach jak wszystkie inne dzieci;

11) stworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj indywidualnych uzdolnien,
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukaciji;
12) zapewnienia dostepu do informacji dotyczacych dziecka, przystugujacych

mu praw oraz zasad obowigzujacych w Placowce;

13) zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia planéw pomocy
dziecku, indywidualnych programdw usamodzielnienia w omawianiu aktualnej
sytuacji rodzinnej i tworzeniu zycia w Placéwce; ‘

14) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego poprzez
whasciwg edukacje treningowa w ramach grup wsparcia oraz
indywidualnego poradnictwa; _

15) wystuchanie dziecka przed dokonaniem zakwalifikowania go do
przysposobienia jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.

§ 18

Dzieci przebywajgce w Placowce majg obowigzek:

1) przestrzegania regulaminu;

2) poszanowania zasad wspotzycia w grupie;

3) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob;
4) dbania o wspdlne mienie, tad i porzadek.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku

Regulamin Organizacyjny _
Placéwki Socjalizacyjnej nr 2 w Plocku, ul. Poludniowa 13

§1

Placowka Socjalizacyjna nr 2 w Plocku przy ul. Potudniowej 13, zwana dalej

~Placdwka”, jest jednostka organizacyjng pieczy zastepczej w r_ozumien?u a_rt. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
o)

6)

Osrodku Opiekuriczo-Wychowawczym w Plocku - rozumie sie przez to
jednostke organizacyjng Gminy-Miasto Ptock, prowadzacg wspdina obstuge
organizacyjng, administracyjng i merytoryczng placéwek opiekuriczo -
wychowawczych zwang dalej ,,Osrodkiem”;

Osrodku lub jednostce - rozumie sie przez to O$rodek Opiekuriczo-
Wychowawczy z siedzibg w Plocku,

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Oérodka Opiekunczo-
Wychowawczego z siedzibg w Ptocku,

Koordynatorze - rozumie sie przez to osobe starszego wychowawcy
koordynatora, kierujacego i organizujacego prace w placéwce,

Placbwce - rozumie sie przez to placowke opiekuniczo-wychowawczg
obstugiwang przez Osrodek,

Pracowniku - rozumie sie przez to pracownika O$rodka Opiekunczo-

Wychowawczego z siedzibg w Pocku.

§3

Placowka kieruje Dyrektor Oérodka przy pomocy Koordynatora.
Do podstawowych obowigzkéw Koordynatora nalezy:

1) podejmowanie wszelkich dziatak majqcych na celu powrét dziecka do
rodziny;

2) zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego
lub o$rodka rodzinnej pieczy zastepczej w celu umieszczenia w rodzinie
Przysposabiajgcej lub rodzinnej pieczy zastepczej;

3) w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
ztozenie do wtasciwego sadu wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczecie z
urzedu postgpowania ¢ wydanie zarzgdzenia wobec dziecka celem
zbadania zaistnienia warunkow umozliwiajacych jego powr6t do rodziny
albo umieszczenie go w rodzinie przysposabiajgcej;

4) przestrzeganie standardow Swiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych w kierowanej Placéwce;

5) Iinicjowanie i podejmowanie przedsiewziec organizacyjnych, zapewniajgcych
wtasciwg realizacje zadan z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
stuzacych wdrazaniu nowych form pomocy i metod pracy;

6) kierowanie praca podlegtych pracownikow;

7) organizowanie prawidtowej pracy podlegtych pracownikdw, zapewniajgcej
sprawne | efektywne funkcjonowanie kierowanej Placowki, organizowanie
instruktazy i szkoler dla podlegtych pracownikéw oraz dbatodé o podnoszenie



kwalifikacji i doskonalenie zawodowe wiasne i podlegtego personelu;

8) nadzér na przestrzeganiem przez pracownikéw obowigzujacych przepiséw
prawa, dyscypliny i porzadku pracy, przepisow z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy, przepisébw przeciwpozarowych oraz wykonywanie
powierzonych zadan, zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora Odrodka;

9) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych;

10) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, analiz i innych informacii.

§4

Prace opiekuriczo-wychowawczg w Placéwce sprawujg wychowawcy.
Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa;

2) organizowanie pracy wychowawczej w grupie oraz pracy indywidualnej
Z dzieckiem;

3) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z asystentem rodziny
prowadzacym pracg z rodzing lub podmiotem organizujgcym prace z rodzing;

4) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

5) wspdipraca z rodzing dziecka oraz z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka;

6) prowadzenie karty pobytu dziecka i innej dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu powrdt dziecka do rodziny badz
umieszczenie go w rodzinnej formie pieczy zastepczej;

8) wspbtpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz
udzielanie i organizowanie pomocy w nauce;

9) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku;

10) organizowanie czasu wolnego i zycia kulturalnego wychowankow;

11) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka oraz
innych dziatajgcych w Placowce;

12) wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankéw poprzez wspotdziatanie z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pidocku, Osrodkiem Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Ptocku, wiasciwymi powiatowymi centrami pomocy
rodzinie oraz przygotowanie, wraz z osobg usamodzielniang, niezbednych
dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wspotdziatanie z sadami, szkotami, asystentami rodziny, organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, osrodkami adopcyjnymi, osrodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy, policjg i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci.

§5

Zadaniem Placowki jest:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie
jego niezbednych potrzeb, w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) umozliwienie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze sad postanowi inaczej;

3) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
przysposobienia dziecka bgdz umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej;

4) realizacja przygotowanego we wspodtpracy z asystentem rodziny lub z
osobg wyznaczong przez podmiot organizujacy prace z rodzing planu
pomocy dziecku;



5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych dwiadczen zdrowotnych.

Placowka przygotowuje dziecko do:

1) samodzielnego, godnego i odpowiedzialnego zycia;

2) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki;

3) nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia
skutkéw dodwiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejgtnosci
spotecznych.

§6

Do Placéwki przyjmowane sg dzieci zgodnie z art. 95 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W Placéwce nie powinno jednoczesnie przebywacé wiecej niz 14 dzieci oraz
osob, ktore osiggnety petnoletnio$¢ przebywajac w Placéwce.

Przyjecie dziecka poza limit okreslony w ust. 2 wymaga zezwolenia
Wojewody Mazowieckiego.

§7

Placowka zapewnia dziecku w szczegolnosci:

1.

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne;
5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;
6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb;
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;
c) srodki higieny osobistej;
7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
8) kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia;
9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnoéciowych oraz
napojow;
10) dostep do nauki;
11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;
12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno- sportowych;
13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie placéwka;
14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

§8

W Placowce dziata Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
~Zespotem”.



2. W sktad Zespotu wchodzg:

1) Koordynator;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg =zatrudnieni
w placowce;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka:

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel oérodka adopcyjnego.

3. Do udziatu w posiedzeniu zespotu mogq by¢ zapraszani w szczegdlnodci
przedstawiciele: sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,
wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, oérodka pomocy
spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

4. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w
rodzinnej pieczy zastepczej;

7) informowania sqdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej.

5. Po dokonaniu okresowej oceny dziecka, zespdt formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do
sadu.

§9

1. W Placowce prowadzi sie ewidencje dzieci, plan pomocy dziecku, karte
pobytu dziecka, karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzacq terapie, z opisem ich przebiegu, arkusze
badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnoze
psychofizyczng dziecka.

§ 10

Placowka wspdtpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie
wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekuriczo - wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli
osoby te uzyskajg akceptacje Koordynatora oraz pozytywna opinie organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 11

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajq’cym
w Placowce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan tej
placowki mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.



§12

Pobyt w Placéwce ustaje w przypadku:
1) zmiany postanowienia sgdu;
2) usamodzielnienia sie dziecka.

§13

Dzieci w Placowce mogg przedstawiac Koordynatorow_i wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania Placowki.

§ 14

1. Dzieci przebywajace w Placéwce majg prawo do poszanowania swoboq
i wolnosci wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji
Praw Dziecka, obowigzujacych przepisdbw prawa miedzynarodowego oraz
innych aktéw prawnych. )

2. Dzieci przebywajgce w Placowce majg prawo w szczegdlnoéci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wychowania w rodzinie, a w razie koniecznos$ci wychowywania poza
rodzing do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej;
powrotu do rodziny;

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw
w ktérych sad zakazat takich kontaktow:

stabilnego srodowiska wychowawczego;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w ich zycie;

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére ich dotycza, odpowiednio
do wieku i stopnia dojrzatosci:

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

dostepu do informacji dotyczacych swojego pochodzenia.

§ 15

Prawa dziecka realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

poradnictwo rodzinne;

terapie rodzinng, rozumiang jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne
i socjologiczne, majgce na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do
wypetniania jej zadan;

zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie
schronienia, artykutéw zywnosciowych, odziezy stosownej do pory roku
I wieku dziecka; '

stwarzania atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczucia bezpieczerstwa
I harmonijnemu rozwojowi dziecka:

stworzenie warunkéw umozliwiajgcych regularne kontakty z rodzing lub
innymi waznymi dla dziecka osobami;

stworzenie warunkéw do wspdlnego pobytu z rodzerstwem lub
utrzymywanie regularnych kontaktéw z rodzenstwem;

podtrzymywanie wiezi z rodzing naturalng oraz ksztattowanie relacji
umozliwiajgcych powrét dziecka do érodowiska naturalnego;

poszanowanie godnosci i fizycznej integralnosci, przebywanie w warunkach
ludzkiego i nie ponizajacego traktowania, wychowania bez przemocy,
tacznie z ochrong przed karami cielesnymi oraz wszelkimi formami
wykorzystywania;

stworzenie dzieciom warunkow umozliwiajacych swobode praktyk
religijnych zgodnie z intencja rodzicéw i potrzebami dziecka;



10) zagwarantowanie dostepu do wszelkich rodzajow edukacji i wypoczynku na.
tych samych warunkach jak wszystkie inne leeCI,

11) stworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwoj indywidualnych uzdolnien,
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukaciji;
12) zapewnienia dostepu do informacji dotyczacych dziecka, przystugujacych

mu praw oraz zasad obowigzujacych w Placowce;

13) zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia planéw
pomocy dziecku, indywidualnych programdéw usamodzielnienia w
omawianiu aktualnej sytuacji rodzinnej i tworzeniu zycia w Placowce;

14) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego poprzez
wlasciwg edukacje treningowa w ramach grup wsparcia oraz
indywidualnego poradnictwa;

15) wystuchanie dziecka przed dokonaniem zakwalifikowania go do
przysposobienia jeZeli jego wiek i stopiert dojrzatosci na to pozwalaja.

§ 16

Dzieci przebywajace w Placowce majg obowigzek:
1) przestrzegania regulaminu;
2) poszanowania zasad wspotzycia w grupie;
3) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osdb;
4) dbania o wspo6ine mienie, tad i porzadek.




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Opiekunczo-Wychowawczego w Ptocku

Regulamin Organizacyjny )
Placowki Socjalizacyjnej nr 3 w Ptocku, ul. Kalinowa 80

§1

Placowka Socjalizacyjna nr 3 w Ptocku przy ul. Kalinoyvej 80, zwana dalej
,Placowka”, jest jednostka organizacyjng pieczy zastepczej w rozumieniu a.rt. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pleczy

zastepczej.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) O$rodku Opiekuniczo-Wychowawczym Ww Ptocku - rozumie sie przez to
jednostke organizacyjng Gminy-Miasto Ptock, prowadzacg wspding gbs%uge
organizacyjng, administracyjng i merytoryczng placowek opiekunczo -
wychowawczych zwang dalej ,Osrodkiem”;

2) Osrodku lub jednostce - rozumie sie przez to Oérodek Opiekunczo-
Wychowawczy z siedzibg w Ptocku,

3) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego z siedzibg w Ptocku,

4) Koordynatorze - rozumie sie przez to osobg starszego wychowawcy
koordynatora, kierujgcego i organizujgcego pracg w placowce,

5) Placbwce - rozumie sie przez to placéwke opiekunczo-wychowawczg
obstugiwang przez Osrodek,

6) Pracowniku - rozumie sie przez to pracownika Osrodka Opiekuriczo-
Wychowawczego z siedziba w Ptocku.

§3

1. Placéwkg kieruje Dyrektor Osrodka przy pomocy Koordynatora.
2. Do podstawowych obowigzkéw Koordynatora nalezy:

1) podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu powrét dziecka do
rodziny;

2) zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego
lub osrodka rodzinnej pieczy zastepczej w celu umieszczenia w rodzinie
przysposabiajgcej lub rodzinnej pieczy zastepczej;

3) w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastgpcze]j
ztozenie do witasciwego sgdu wniosku wraz z uzasadnieniem 0 Wszczecie
z urzedu postepowania o wydanie zarzadzenia wobec dziecka celem
zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrét do rodziny
albo umieszczenie go w rodzinie przysposabiajqcej;

4) przestrzeganie standardow swiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych w kierowanej Placowce;

5) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, zapewniajacych
wiasciwg realizacje zadan z zakresu instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz
stuzgcych wdrazaniu nowych form pomocy i metod pracy;

6) kierowanie pracg podlegtych pracownikow;

7) organizowanie prawidtowej pracy podleglych pracownikdow, zapewniajacej
sprawne i efektywne funkcjonowanie kierowanej Placowki, organizowanie
instruktazy i szkolen dla podlegtych pracownikéw oraz dbatos¢ o podnoszenie



kwalifikacji i doskonalenie zawodowe wtasne i podlegtego personelu;

8) nadzér na przestrzeganiem przez pracownikow obowigzujacych przepiséw
prawa, dyscypliny i porzadku pracy, przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz  wykonywanie
powierzonych zadan, zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora Qérodka:

9) nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych; _

10) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, analiz i innych informacji.

§4

Prace opiekuniczo-wychowawcza w Placéwce sprawuja wychowawcy.
Do podstawowych zadari wychowawcy nalezy w szczegdblnosci:

1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa;

2) organizowanie pracy wychowawczej w grupie oraz pracy indywidualnej

-z dzieckiem; _

3) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing lub podmiotem organizujacym prace
z rodzing;

4) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku; :

5) wspdtpraca z rodzing dziecka oraz z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka;

6) prowadzenie karty pobytu dziecka i innej dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu powrot dziecka do rodziny badz
umieszczenie go w rodzinnej formie pieczy zastepczej;

8) wspotpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajag wychowankowie oraz
udzielanie i organizowanie pomocy W nauce;

9) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku;

10) organizowanie czasu wolnego i zycia kulturalnego wychowankéw:

11) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka oraz
innych dziatajacych w Placowce;

12) wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankdéw poprzez wspdtdziatanie z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ptocku, Osrodkiem Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Plocku, wiasciwymi powiatowymi centrami pomocy
rodzinie oraz przygotowanie, wraz z osobg usamodzielniang, niezbednych
dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) wspotdziatanie z sgdami, szkotami, asystentami rodziny, organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, osrodkami adopcyjnymi, osrodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy, policjq i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci.

§5
Zadaniem Placowki jest:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie
jego niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) umozliwienie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze sad postanowi inaczej;

3) podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
przysposobienia dziecka badz umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej;

4) realizacja przygotowanego we wspdipracy z asystentem rodziny lub
z osobg wyznaczong przez podmiot organizujacy prace z rodzing planu
pomocy dziecku;



5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych; .

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeuty(,:zr:nyml; )

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

. Placéwka przygotowuje dziecko do: ‘

1) samodzielnego, godnego i odpowiedzialnego zycia; . _

2) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadaml_ etyki; . _

3) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spo’recznie
akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu )rza-g?dzen’laf
skutkow doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejgetnosci
spotecznych.

§6

Do Placéwki przyjmowane sg dzieci zgodnie z art. 95 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W Placowce nie powinno jednoczesnie przebywac wiecej niz 14 dzieci oraz
0sdb, ktdére osiggnety petnoletniosé przebywajac w Placéwce.

Przyjecie dziecka poza limit okreslony w ust. 2 wymaga zezwolenia
Wojewody Mazowieckiego.

§7

Placowka zapewnia dziecku w szczegdlnosci:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
oraz wyroby medyczne:

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osbbistego uzytku, stosownie

do wieku i indywidualnych potrzeb:

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;
c) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia;

9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz
napojow;

10) dostep do nauki;

11) pomoc w nauce, w szczegélnoéci przy odrabianiu zadan domowych oraz w
miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosdci, w zajeciach pozalekcyjnych i
rekreacyjno-sportowych:;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie placéwka;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

§8

1. W Placowce dziata Zespét ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
- ,Zespotem”. '



2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Koordynator;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placéwce:

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich:

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing,
dziecka oraz przedstawiciel oérodka adopcyjnego.

3. Do udziatu w posiedzeniu zespotu mogg by¢ zapraszani w szczegolnosci
przedstawiciele: sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki,
wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy
spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

4. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng umozliwiajgcg przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w
rodzinnej pieczy zastepczej;

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej.

5. Po dokonaniu okresowej oceny dziecka, zespdét formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do
sgdu.

§9

1. W Placéwce prowadzi sie ewidencje dzieci, plan pomocy dziecku, karte
pobytu dziecka, karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, arkusze
badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadza sie diagnoze
psychofizyczng dziecka.

§ 10

Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujq. sie
wspierania dziatan wychowawczych placéwki opiekuriczo - wychowawczej,. w
szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli
osoby te uzyskajq akceptacje Koordynatora oraz pozytywng opinig organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

§11

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem _prngywaja_’cym_
w Placdéwce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej
placowki mozna korzystaé z pomocy wolontariuszy.



§12

Pobyt w Placowce ustaje w przypadku:
1) zmiany postanowienia sadu;
2) usamodzielnienia sie dziecka.

§ 13

Dzieci w Placowce mogg przedstawiac Koordynato’rowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.

§ 14

1. Dzieci przebywajace w Placéwce majq prawo do poszanowania swobod
i wolnosci wynikajgcych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji
Praw Dziecka, obowigzujgcych przepisbw prawa miedzynarodowego oraz
innych aktéw prawnych.

2. Dzieci przebywajgce w Placowce majg prawo w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania poza
rodzing do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej;
powrotu do rodziny;

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow
w ktorych sad zakazat takich kontaktéw;

stabilnego $rodowiska wychowawczego;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w ich zycie;

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére ich dotycza, odpowiednio
do wieku i stopnia dojrzatosci;

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

dostepu do informacji dotyczacych swojego pochodzenia.

§ 15

Prawa dziecka realizowane sg poprzez;

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

poradnictwo rodzinne;

terapie rodzinng, rozumiang jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne
i socjologiczne, majace na celu przywrécenie rodzinie zdolnodci do
wypetniania jej zadan;

zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie
schronienia, artykutéw zywnos$ciowych, odziezy stosownej do pory roku i
wieku dziecka;

stwarzania atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczucia bezpieczenstwa i
harmonijnemu rozwojowi dziecka;

stworzenie warunkéw umozliwiajacych regularne kontakty z rodzing lub
innymi waznymi dla dziecka osobami;

stworzenie warunkéw do wspdlnego pobytu z rodzeAstwem lub
utrzymywanie regularnych kontaktéw z rodzefstwem;

podtrzymywanie wiezi z rodzing naturalng oraz ksztattowanie relacji
umozliwiajacych powrét dziecka do $rodowiska naturalnego;

poszanowanie godnosci i fizycznej integralnosci, przebywanie w warunkach
ludzkiego i nie ponizajacego traktowania, wychowania bez przemocy,
tacznie z ochrong przed karami cielesnymi oraz wszelkimi formami
wykorzystywania;

stworzenie dzieciom warunkdéw umozliwiajgcych swobode praktyk
religijnych zgodnie z intencjg rodzicow i potrzebami dziecka;



10) zagwarantowanie dostepu do wszelkich rodzajéw edukacii i wypoczynku na
tych samych warunkach jak wszystkie inne dzieci;

11) stworzenie warunkow umozliwiajacych rozwéj indywidualnych uzdolnien
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukaciji;
12) zapewnienia dostepu do informacji dotyczacych dziecka, przystugujacych

mu praw oraz zasad obowigzujacych w Placowce;

13) zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia planéw
pomocy dziecku, indywidualnych programéw usamodzielnienia w
omawianiu aktualnej sytuacji rodzinnej i tworzeniu Zycia w Placdwce;

14) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego poprzez
wlasciwg edukacje treningowg w ramach grup wsparcia oraz
indywidualnego poradnictwa;

15) wystuchanie dziecka przed dokonaniem zakwalifikowania go do
przysposobienia, jezeli jego wiek i stopiert dojrzatosci na to pozwalaja.

I

§ 16

Dzieci przebywajgce w Placowce majg obowigzek:
1) przestrzegania regulaminu;
2) poszanowania zasad wspotzycia w grupie;
3) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb;
4) dbania o wspdlne mienie, tad i porzadek.

TrT
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